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Police‐Fire:   Earlier of a) age 55 or b) the age the member would have earned 25 years of  
Credited service. 

 
 The annuity portion of the retirement allowance is unreduced, when applying the early reduction factor, 
since it has already been actuarially adjusted.    
 

MEMBER INTEREST CREDITS 
 
Member interest credits on member contributions are calculated annually, depending on a rolling period of 
investment returns. Effective January 1, 2016, member’s individual accounts will be credited with interest at 
1.52 % per quarter for an annual return of 6.2 %. 

 
Deferred Retirement (vested benefit): 
 

Eligibility ‐ 5 or 10 years of service depending on date of hire, payable at age 60. 
 

Annual Amount ‐ Same as regular retirement but based upon service and final average compensation 
at termination. (A member may elect to receive all or a portion of his accumulated contributions at 
termination, if the member's age plus service total at least 50, and receive a lesser benefit at age 60). 
 

Duty Disability Retirement: 
 

Eligibility ‐ No age or service requirement. 
 

Annual Amount –  
 

General: Computed as regular retirement. Minimum to age 60 is 18% of final average 
compensation. Minimum after age 60 is sum of a) 12% of the portion of final average 
compensation not in excess of Social Security base, plus b) 18% of final average compensation 
in excess of Social Security base. Upon termination of worker's compensation, additional 
service credit is granted for period in receipt of worker's compensation and benefit is 
recomputed. 
 
Police‐Fire: Computed as regular retirement. Minimum benefit is 25% of final average 
compensation. Upon termination of worker's compensation, additional service credit is granted 
for period in receipt of worker's compensation and benefit is recomputed. 

 
Non‐Duty Disability Retirement: 
 

Eligibility ‐ 5 or 10 years of service depending on date of hire.  
 
Annual Amount –  
 

General: Computed as regular retirement. Minimum to age 60 is 18% of final average 
compensation. Minimum after age 60 is sum of a) 12% of the portion of final average 
compensation not in excess of Social Security base, plus b) 18% of final average compensation 
in excess of Social Security base. 
 
Police‐Fire: Computed as regular retirement. Minimum benefit is 25% of final average 
compensation. 

 




















